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តួនាទី និងការទទួលខុសត្តូវការងារ 
ផ្នែកទិញ 

 
តួនាទ ីនិងការទទួលខុសត្រវូៈ 
 
ផ្នែកទិញទទួលខុសត្តូវកែុងការទិញទំនិញ សម្ភា រៈ ឧបករណ៌ និងសសវាកម្ម សត្ម្ភប់បសត្ម្ីកែុងត្កមុ្ហ ុន សោយធានា
ថារាល់ការទិញទងំអស់ស្វីស ងីត្សបតាម្សោលការណ៌ និងនីតិវ ិ្ ីទិញ របស់ត្កមុ្ហ ុន។ 

 

តួនាទីៈ 

1. ទទួលខុសត្តូវកែុងការទិញទំនញិ សម្ភា រៈទងំកែុងត្សុក និងសត្ៅត្សុក។ 

2. ទទួលខុសត្តូវកែុងការផ្សវងរកអែកនគតន់គង់ និងធានាថាអែកនគត់នគង់ម្ភនសម្តថភាព នងិសកាា នុភាពអាចនគត់
នគង់សអាយត្កមុ្ហ ុនបាន។ 

3. ជួបជាម្ួយអែកនគត់នអង ់ចរចារ ស្វីកិចចត្ពម្សត្ពៀងស ីម្បធីានាបានតម្ម្ៃលអបំនុត។ 

4. ធានាថារាល់ទនំិញ សម្ភា រៈ ផ្ លទិញសនាោះ គមឺ្ភនគុណភាពខពស់ និងតម្ម្ៃសម្រម្យ។ 

5. ធានាថារាល់ការទញិទំនញិ សម្ភា រៈគឺត្តូវបានទិញ រាបណាម្ភនការអនុម្ត័ត្តឹម្ត្តូវ ពីត្បធានហរិញ្ញវតថុ 
និង នាយកត្គប់ត្គងទូសៅ នងិឬ នាយកត្បតបិតតិ។ 

6. ទទួលខុសត្តូវកែុងការសរៀបចបំណ័ណបញ្ជា ទិញ និងចុោះបញ្ា ី ការបញ្ជា ទិញសៅកែុងត្បព័នធគណសនយយ ERP។  
ប័ណណបញ្ជា ទិញត្តូវបានសរៀបចទុំកោកក់ែុងត្កណូូត្តមឹ្ត្តូវសត្ម្ភប់ស្វីការតាម្ោនបនត។ 

7. ទទួលខុសត្តូវកែុងការទំនាក់ទនំងជាម្ួយអែកនគត់នគងជ់ាត្បចា ំ និងតាម្ោនការបញ្ជា ទញិ និងការនគត់នគង់
ទំនិញ រហូត លអ់ែកនគត់នគង់ ត្បគល់ ទំនិញត្គប់ចំននួតាម្ការបញ្ជា ទិញ។ 

8. ទទួលខុសត្តូវកែុងការនតល់ប័ណំណបញ្ជា ទិញសអាយផ្នែកឃ្ៃ ងំ និងទំនាកទ់ំនងជាត្បចាសំត្ម្ភប់ពត័ម្ភន ឹកជ
ញ្ាួ នទំនិញ និងការទទលួទំនញិ។ 

9. ទទួលខុសត្តូវកែុងការទំនាក់ទនំងអែកនគត់នគង់សៅសពលម្ភនការត្បគលទ់ំនិញម្និត្គបច់ំននួ នគត់នគង់មុ្ខ
ទំនិញខុសពីការបញ្ជា ទិញ ទនំិញខូចគុណភាព ផ្ លនាសំអាយម្ភនការបងវិលទំនិញ ត្តលប់សៅអែកនគត់
នគង់វញិជាស មី្។ 



10. ទទួលខុសត្តូវកែុងការទំនាក់ទនំងជាម្ួយជាម្ួយអែកនគត់នគង ់និងភាា ក់ងារនាចូំលទនំិញ នងិតាម្ោនស្ថថ ន
ភាព ឹកជញ្ាួ នទនំិញរហូតម្ក ល់ឃ្ៃ ងំរបស់ត្កមុ្ហ ុន។ 

11. ធានាថារាល់ការនគត់នគងទ់ំនិញ សម្ភា រៈផ្ លបានទិញត្តូវបាននគត់នគង់ម្កត្កុម្ហ ុនទន់សពលសវលា។ 

12. ទទួលខុសត្តូវកែុងការស្វីរបាយការណ៌តាម្ោនការបញ្ជា ទញិ ទំនិញនគត់នគង់ត្គបច់ំនួន ទំនិញនគត់នគង ់ម្ិន
ត្គប់ចំននួ ទំនញិម្ិនទន់នគតន់គង់ និងរាយការណ៌ជូនត្បធានហរិញ្ញវតថុ នងិនាយកត្គប់ត្គងទូសៅ។  

13. ទទួលខុសត្តូវកែុងការតាម្ោន និងស្វីរបាយការណ៌ ការនាចូំលទំនញិ សោយសនទៀងផ្ទទ តជ់ាម្ួយ មុ្ខទំនិញ 
និងបរមិ្ភណ ផ្ លម្ភនចាបអ់នុញ្ជញ តនាចូំលរចួសហយី។  

14. យល់ ឹងពីនីតិវ ិ្ ីនាចូំលទំនញិ និងសរៀបចឯំកស្ថរនាចូំលទំនិញត្សបតាម្នីតិវ ិ្ ីអគគនាយកោា នគយ 

15. ផ្សវងរក នងិទំនាក់ទំនងជាម្យួភាែ ក់ងារសសវាករ ឹកជញ្ាូ ន អែកនគតន់គង់ នមិ្ន្តនតីគយស ីម្បនីាចូំលទនំិញ 

16. បំសពញការងារសនេងៗសទៀតសៅតាម្ការចាត់តាងំរបស់ត្បធានហរិញ្ញវតថុ និងនាយកត្គបត់្គងទូសៅ។ 

តត្ម្វូការលកខខណឌ ការងារ 
1- បរញិ្ជញ ប័ត្តផ្នែកគណសនយយ / ្នាោរ / ពាណិជាកម្ម / ត្គប់ត្គង រសឺញ្ជញ បត្តត្បហាក់ត្បផ្ហល 
2- ម្ភនបទពិសស្ថ្ន៍សលីការងារកែុងតួនាទីសនោះចាប់ពី ២ ឆ្ែ សំ ងីសៅ  
3- ម្ភនចំសណោះ ឹង/ជំនាញ ផ្នែកត្គប់ត្គង   
4- ម្ភនភាពសស្ថម ោះត្តង ់កាៃ ហាន ម្ភនទំនូលខុសត្តូវកែុងការងារ និងតួនាទ ី
5- សោរពសពលសវលាសអាយបានសទៀងទត់ម្ភនភាពឆ្ៃ តម្វកែុងការសោោះត្ស្ថយបញ្ជា  
6- ម្ភននែតគ់ំនិតសរៀន និងអភិវឌ្ឍន៏ចំសណោះ ងឹជាត្បចា ំ 
7- សត្ម្បខៃួនស្វីការងារជាត្កុម្ និងផ្កលអំរការងារជាត្បចា ំ
8- សចោះត្បកុំពយូទ័រ MS. Word, Excel, E-mail, and Accounting Software (ERP) 

 
 

Interested candidate can send CV and Cover letter to the below emails: 

HR@tmhcambodia.com  Tel: (+855 )88 333 5654  

Lot #1659. Str. Phnom Penh Hanoi (1019), Banlar Saeat Village, Sangkat Khmuonh, Khan Sen 

Sok, Phnom Penh, CAMBODIA. 

 

mailto:HR@tmhcambodia.com

